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Vorstellung Dr. Florian Schweden 
INAGO – Institut für Arbeitsgestaltung und Organisationsentwicklung GbR 

Dr. Florian Schweden ist promovierter Arbeitspsychologe (Thema der Doktorarbeit: „Auswirkungen erlebter und 

gegebener Arbeitsmerkmale – die Beeinflussbarkeit der eigenen Arbeit in Abhängigkeit der Arbeitsintensität“).  

Fachexpertise 

- Zertifizierter Stresstrainer nach §20 Abs. 1&2 des SGB V 

- cand. Fachpsychologe „Arbeit und Gesundheit“ (Weiterbildung der DGPS1) 

- Referent für die Expertengruppe „Beurteilung Psychischer Gefährdungen im Rahmen der GBU“ des 

Fachverband Psychologie für Arbeitssicherheit und Gesundheit e.V. (FV PASiG)“ 

- Transferpreisgewinner für die innovative Durchführung einer Gefährdungsbeurteilung psychischer 

Belastungen bei Straßenbahnfahrenden (https://www.campus-halensis.de/artikel/zahlreiche-besucher-

beim-thementag-universitaet-trifft-wirtschaft/) 

Ausgewählte Projekte und Workshops 

Projektleiter: „Psychische Belastungen bei Berufsfahrern analysieren, bewerten und gestalten“ in Kooperation 

mit der Halleschen Verkehrs AG 

Vortrag: Psychologische Arbeitsanalyse – Wie kann ich die Methoden in der biologischen Psychologie 

verwenden?. (Dezember, 2019) Vortrag an der Technischen Universität Dresden. 

Workshop: „Arbeitsanalyse und Arbeitsgestaltung – Wie gehe ich vor? Was muss ich beachten?“, Bundesanstalt 

für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (August 2019). Dresden. 

Workshop: „Psychische Anforderungen des Straßenbahnberufs“ im Rahmen der Fahrlehrer/innen-Weiterbildung 

für Straßen-/Stadt- und U-Bahn, VDV Akademie. (Mai, September & Dezember 2018). Leipzig 

Ausgewählte Publikation 

Rau, R., Schweden, F., Hoppe, J. & Hacker, W., (2021). Verfahren zur 

Tätigkeitsanalyse und -gestaltung bei mentalen Arbeitsanforderungen 

(Manual). Kröningen: Asanger.  

Schweden, F., Kästner, T. & Rau, R. (2019). Erleben von Tätigkeitsspielraum – Die 

Abhängigkeit des erlebten Tätigkeitsspielraums von Arbeits- und 

Personenmerkmalen. Zeitschrift für A&O Psychologie.  

Schweden, F. (2018). Auswirkungen erlebter und gegebener Arbeitsmerkmale – Die 

Beeinflussbarkeit der eigenen Arbeit in Abhängigkeit der Arbeitsintensität. 

Dissertation.  

                                                 
1 Die Weiterbildung der Deutschen Gesellschaft für Psychologie wird ab 2020 das erste Mal angeboten. Herr Dr. Florian Schweden und Herr 
Dr. Vincent Mustapha sind in der erste Ausbildungskohorte, da 90% der Ausbildungsinhalte bereits anerkannt wurden (Gutachter: Prof. Dr. 
Thomas Ellwart).  
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